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Regione Siciliana
E.R.S.U.

Oggetto : Lavoratori dipendenti ex EAS. Impegno e pagamento emolumenti Febbraio 2018

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge 25/11/2002 n. 20 “Interventi per 1’attuazione del diritto allo studio universitario in
Sicilia™;

VISTA la delibera del Commissario ad acta n. 1 del 28 dicembre 2015 , prot. n. 16304/ con la quale &
stato nominato il Dott. Valerio Caltagirone quale Direttore dell’ERSU di Catania;

VISTO il CCRL del Direttore Dott. Valerio Caltagirone per il quinquennio 2018/2022 con I’Ersu di Catania;

VISTA la delibera n.696 del 20/03/09 con la quale il Consiglio di Amministrazione dell’Ersu di Catania
ha preso in carico con decorrenza 01/03/09 le unita di personale trasferite dall’ex EAS;

VISTO il protocollo d’intesa stipulato in data 25/03/2009 con I’E.R.S.U di Palermo avente per oggetto
I’elaborazione degli stipendi per il personale ex E.A.S;

VISTO la nota n.953 dell’08/01/2018 dell’ Assessorato dell’Istruzione e della Formazione professionale, assunto
al prot. del’Ente con n. 625 del 09/01/2018 , con la quale si autorizza a ricorrere alla gestione provvisoria, ai

sensi dell’art.43 D.Lgs.118/2011, per il primo quadrimestre dell’anno 2018 (Gennaio-Aprile);

VISTI i cedolini paga, il prospetto nominativo e i prospetti riepilogativi del mese di Febbraio 2018,
relativi ai dipendenti ex EAS, trasmessi dall’E.R.S.U di Palermo;

CONSIDERATO che pertanto risulta la seguente specifica di spesa complessiva:

Voci di spesa €
Compensi netti mese di febbraio 2017 1.914,79
Ritenute per IRPEF (Erario) 623,77
Ritenute INPS a carico dei dipendenti 250,90
Ritenute buonuscita Opera di Previdenza 52,77
Trattenute Sindacali 8,90

Addizionale comunale acconto
Addizionale comunale saldo
Addizionale Regionale

Ritenute INPS a carico dell’ Amministrazione 690,10
IL.R.A.P. 242,35
Totale 3.783,58

DECRETA

L’Ufficio di Ragioneria ¢ autorizzato ad impegnare e ad emettere i seguenti mandati di pagamento :
1. €1.914,79 per compensi netti relativi al mese di febbraio 2018, come da elenco nominativo allegato.

2. € 623,77 a favore dell’Erario per il versamento dell’Irpef (redditi da lavoro dipendente) sulle
competenze del mese di febbraio 2018.

3.€ 250,90 per ritenute previdenziali INPS a carico dei dipendenti (8,80 %) sul compenso del mese di
Febbraio 2018 da versare a mezzo modello F24 causale contributo DM 10.



4.€ 8,90 per ritenute sindacali, Cobas-Codir-Regionali per la carriera relative al mese di febbraio 2018 con
accreditamento su c/c bancario-coordinate IBAN IT 65 V 03268 04607 001866975290 Banca Sella
spa-Ag.Via Dalla Chiesa-Palermo.

5.€ 52,77 per ritenute buonouscita opera di previdenza;

Per le voci dan. 1 an. 5 la spesa grava sul cap. 018 “Oneri per il personale Eas “- Bilancio 2018.

6.€ 690,10 per ritenute previdenziali INPS a carico dell’Amministrazione (24.20%), sui compensi del mese di
febbraio 2018 , da versare a mezzo modello F24 causale contributo DM10.
I contributi previdenziali INPS sono da versare utilizzando la posizione INPS N. 2101141440
intestata all’ERSU di Catania.
Per la voce n. 6 la spesa grava sul cap. 20 ”Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente
personale ex Eas” — Bilancio 2018.

7.€ 242,35 per pagamento dei contributi Irap, mese di febbraio 2018, da versare a mezzo modello F24.
Per la voce n. 7 la spesa grava sul cap. 21”Oneri Irap personale ex Eas” — Bilancio 2018.
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Catania li

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
“Sul presente atto si esprime la regolarita tecnica attestante
la regolarita e la correttez.‘za dell’azione amministrativa”

I Responsablle de /Pro dimento

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
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Il Responsabile dei agioneria
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IL DIRETTORE
(Dott. Valerio QAltagi




